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С М Е Т Н А   П А Л А Т А    
 

 

 

РЕШЕНИЕ 

№ РС-КПК-10414-25-024 

 

 Днес, 29.04.2026 г., в гр. София, Сметната палата, в състав: 

 

Председател: Димитър Главчев 

Заместник-председател: Маргарита Николова 

Заместник-председател: Силвия Къдрева 

Член: Даниела Въткова-Милушева 

Член: Мария Илиева  

 

У С Т А Н О В И: 

 

Производството е по реда на чл. 115, ал. 1, предл. 1 от Закона за Сметната палата 

(ЗСП), образувано въз основа на за образуване на производство за конфликт на интереси 

№ КИ-256 от 25.08.2025 г. по сигнал с вх. № КПК-10414/15.08.2025 г. на Комисията за 

противодействие на корупцията (КПК).  

Производството е образувано срещу Ахмед Башев – директор на Основно 

училище (ОУ) „Пейо Крачолов Яворов“, с. О., община Г., област Б. 

Сигналът насочва към статия в онлайн медията „Топ Преса“ от 12.07.2025 г. със 

заглавие „Държавата на Башевите: Как едно училище се превърна в семейна ферма на 

обществени поръчки“. В статията се съдържат данни за това, че в управляваното от 

Ахмед Башев училище в с. О. по трудово правоотношение са назначени и работят 

съпругата му Ш. М. Б. и дъщеря му С. А. Х., а обедното хранене на децата в училището 

се осигурява от фирма, която е наемател на семейния хотел на Башеви и механата към 

него и е свързана със сина му. Твърди се още, че по официален доклад на Агенцията за 

държавна финансова инспекция (АДФИ) от 04.06.2025 г., в периода април-декември 

2024 г. училището провежда поръчка за STEM оборудване на стойност 112 000 лв., като 

техническите параметри на поръчката са заложени по начин, който да осигури участието 

само на една фирма – изпълнителя „***“ ЕООД. 

С писмо, вх. № КПК-10414-3/17.09.2025 г. на КПК, от началника на Регионално 

управление на образованието (РУО) – Б. са получени заверени копия на документи, 

както следва: Споразумение № JIC-04-27/14.03.2005 г. за определяне на допълнителни 

условия от възникнало с конкурс трудово правоотношение за директор на ОУ „Пейо Кр. 

Яворов“, с. О., общ. Г. между РИО – Б. и Ахмед Башев; допълнителни споразумения 

№№ РД-18-79/06.08.2014 г., РД-18-206/28.11.2014 г., РД-18-216/09.12.2014 г.,РД-18-

219/24.11.2015 г., РД-18-220/24.11.2015 г., РД-18-190/25.04.2016 г., РД-18-261/17.09.2016 

г., РД-18-383/30.12.2016 г., РД-18-97/27.03.2017 г., РД-18-263/11.19.2017 г., РД-18-

298/11.10.2017 г., РД-18-2/05.01.2018 г., РД-18-112/30.08.2018 г., РД-18-176/04.12.2018 г., 

РД-18-147/05.02.2019 г., РД-18-315/13.11.2019 г., РД-18-143/13.02.2020 г., РД-18-

39/21.01.2021 г., РД-18-218/30.08.2021 г., РД-18-23/31.01.2022 г., РД-18-113/25.05.2022 г., 

РД-18-191/02.09.2022 г., РД-18-278/29.09.2022 г., РД-18-62/10.08.2023 г., РД-18-

188/03.07.2024 г., РД-18-137/19.09.2023 г., РД-18-46/20.02.2024 г., РД-18-13/20.01.2025 г., 

РД-18-81/21.05.2025 г., РД-18-180/03.06.2025 г., РД-18- 180А/03.06.2025 г. и РД-18-

211/04.07.2025 г. към трудов договор; Длъжностна характеристика за длъжността 

„директор” на общинско или държавно – неспециализирано училище, подписана на 

17.02.2025 г.;  Трудов договор № 01 от 08.09.2008 г. между ОУ „Пейо Кр. Яворов“, с. О., 
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общ. Г. и Ш. М. Б.; Допълнително споразумение № 42 от 01.09.2022 г.; Допълнително 

споразумение № РД-5/01.03.2023 г.; Допълнително споразумение № 14 от 15.09.2023 г.; 

Допълнително споразумение № 29 от 01.01.2024 г.; Допълнително споразумение № 1 от 

01.02.2024 г.; Допълнително споразумение № 1 от 01.03.2024 г.; Допълнително 

споразумение № 21 от 08.04.2025 г.; Трудов договор № 01/12.09.2017 г. между ОУ „Пейо 

Кр. Яворов“, с. О., общ. Г. и С. А. Х.; Трудов договор № 02/17.09.2018 г. между ОУ 

„Пейо Кр. Яворов“, с. О., общ. Г. и С. А. Х.; Допълнително споразумение № 38 от 

01.09.2022 г.; Допълнително споразумение № 51 от 01.11.2022 г.; Допълнително 

споразумение № РД-6 от 01.03.2023 г.; Допълнително споразумение № 5 от 05.07.2023 г.; 

Допълнително споразумение № 20 от 15.09.2023 г.; Допълнително споразумение № И-2 

от 02.10.2023 г.;  Допълнително споразумение № 31 от 01.01.2024 г.; Допълнително 

споразумение № УТ-1/13.02.2024 г.; Допълнително споразумение № 9 от 04.11.2024 г.; 

Допълнително споразумение № 18 от 08.04.2025 г.; Допълнително споразумение № 35 от 

11.07.2025 г.; Договор за осигуряване на обедно хранене от 15.09.2023 г. между ОУ 

„Пейо Кр. Яворов“, с. О., общ. Г. и „***“ ЕООД; Договор за осигуряване на обедно 

хранене от 16.09.2024 г. между ОУ „Пейо Кр. Яворов“, с. О., общ. Г. и „***“ ЕООД; 

Доклад на Агенция за държавна финансова инспекция за извършена проверка на ОУ 

„Пейо Кр. Яворов“, с. О., общ. Г.; Административно-наказателна преписка Акт № 11-01-

376/28.05.2025 г. и Договор за доставка, монтаж и въвеждане в експлоатация на 

оборудване № 2/23.05.2024 година. 

С писмо, вх. № КПК-10414-6/22.10.2025 г. на КПК, от Управителя на „***“ ЕООД 

са получени заверени копия на Договор за наем № 8/08.12.2023 г. и Нотариален акт за 

покупко продажба на недвижим имот № 185, том 4, рег. № 7744, дело № 757 от 2021 

година. 

Допълнително са изискани и с писмо, вх. № КПК-10414/05.11.2025 г. на КПК, от 

началника на РУО – Б. са получени следните документи: заповеди на Ахмед Башев за 

начисляване на допълнителни трудови възнаграждения на персонала, работещ в ОУ 

„Пейо Кр. Яворов“, с. О., такива за отпуск, заместване и във връзка с обезпечаването на 

различни дейности в училището за периода от м. септември 2022 г. до м. октомври 2025 

г.; преводни нареждания за плащания към „***“ ЕООД; ведомости по проекти 

BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на 

кризи“ и BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“; таблици с данни за получените 

заплати от учители и старши учители в ОУ „Пейо Кр. Яворов“, с. О. за периода от м. 

август 2022 г. до м. октомври 2025 г. и данни за получаваното от Ахмед Башев 

възнаграждение, в качеството му на директор на училището за същия период.  

С Покана изх. № КПК-10414-8/28.10.2025 г. на КПК, получена от Ахмед Башев на 

04.11.2025 г. (видно от известие за доставяне с ИД PS104081EPLTC), той е поканен на 

изслушване във връзка с образуваното срещу него производство за установяване на 

конфликт на интереси на 10.11.2025 г. от 09:45 часа. На 06.11.2025 г. Ахмед Башев се е 

запознал с всички събрани по административната преписка документи, което е 

удостоверено от него с декларация от същата дата. 

Ахмед Башев е изслушан по реда на чл. 90, ал. 5 от ЗПК (отм.) на заседание на 

Комисията, проведено на 10.11.2025 г., на което се яви лично, без адвокат. По време на 

изслушването, обективирано в Протокол № 128 от 10.11.2025 г. с вътр. № КПК-РД-04-

173/20.11.2025 г. на КПК, Ахмед Башев изложи своето становище във връзка с 

твърденията в подадения до Комисията сигнал. Той посочи, че Ш. Б. – негова съпруга и 

дъщеря му – С. Х., са назначени в училището от други директори, не от него, като 

съпругата му работи в училището много преди той да стане негов директор. По думите и 

на учителите, и на родителите, те са едни от най-добрите учителки в училището. Башев 

не отрича да е сключил с тях допълнителни споразумения, като дава подробни обяснения 

относно всяко едно от тях. 
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Относно изхранването на учениците излага становище, че училището е задължено 

да храни 12 ученика, тъй като толкова са пътуващите такива. Всички останали – около 

60-70 ученика, се хранят по желание на техните родители, като показва 76 броя 

заявления от родителите, които са пожелали техните деца да се хранят точно в ресторант 

„***“. С решене на педагогическия съвет, от училището предлагат на учениците и на 

техните родители два варианта, като нямало други алтернативи. Единият вариант е да се 

хранят в ресторант „***“, който е на 30 метра отстояние от училището, а другият е да се 

хранят кетърингово, тъй като училището не разполага със стол или помещения, в които 

децата могат да се хранят. Училището разполага с осем класни стаи, един компютърен 

кабинет и един физкултурен салон. Кетъринговото хранене може да се случи или в 

класните стаи, или в коридорите, или във физкултурния салон, на улицата, или в двора 

на училището. Счита че друга възможност няма. 

За 10-11 години, откакто Ахмед Башев е директор, нито една фирма не е проявила 

интерес да храни учениците, защото трябвало да дойде в училището, да ги вземе, да ги 

закара, да ги нахрани някъде и да ги върне в училището или да им носи кетърингова 

храна. Превозът от училището е само теоретически възможно, защото първи и втори 

клас излизат в 12.00 часа, трети и четвърти в 12.30 ч., пети и седми в 13.30 ч. и трябва 

някой да ги вози постоянно и то само със специализиран превоз.  

Ахмед Башев твърди, че провежда социална политика и не мисли, че 5 лева на 

дете на ден е сума, от която някой може да спечели. Споделя, че той е помолил и 

фирмата, и ресторанта да извършват тази дейност, тъй като иначе училището ще остане 

без храна. Училището е на 90 % на целодневна организация – сутрин и следобед. Не се 

знае колко време ще загубят децата за храна, ако се прибират вкъщи, не се знае дали 

родителите им са там и ще ги посрещнат да ги нахранят и за това предлагат на 

родителите, ако те желаят техните деца да се хранят, да плащат 50 % от хранодена, а 

другите 50 % ще ги плаща училището. 

Башев твърди, че не е било необходимо да сключва договори с „***“ ЕООД, 

защото заплащаните суми за изхранване годишно са далеч под праговете на чл. 20, 

Приложение № 2 от Закона за обществените поръчки. Твърди, че и при предишни 

директори на училището ситуацията е била същата – сключвани са договори за същото 

заведение. 

Ахмед Башев отрича да има общо с фирмата „***“ ЕООД, която е собственост на 

Ш. Б., с когото няма никакви роднински връзки, нищо общо по принцип, въпреки че той 

е наел ресторанта на сина му. Твърди, че много фирми желаят да сключат договори за 

наем със семеен хотел комплекс „***“, защото той наистина се намира на 30 метра от 

училището и със сигурност ще продават и закуски на децата, не само обяд. 

Башев посочи, че за 11 години, откакто той е директор на училището в с. О., не е 

постъпил нито един сигнал от родители, ученици, общественици, кметове или други 

срещу избрания начин на изхранване на учениците и срещу осъществяването му в 

семеен хотел „***“, защото децата ползвали една невероятна услуга, която не могат да 

ползват никъде на друго място. В района на училището, на километри от него, нямало 

друг ресторант, който може да предложи такава услуга. Затова счита, че този начин на 

хранене няма алтернатива. 

В дадения му от КПК срок Ахмед Башев е представил Възражение с вх. № КПК-

10414-13/17.11.2025 г. на КПК. Съгласно изложеното, в ОУ „Пейо Кр. Яворов“, с. О. 

няма назначени заместник-директор, помощник-директор или други административни 

длъжности, на които той би могъл да делегира или вмени своите ръководни функции, 

като всички административни и организационни дейности се извършват лично от него в 

качеството му на директор.  

По отношение на трудовите правоотношения с училището на свързаните с него 

лица, излага доводи, че неговите съпруга и дъщеря – Ш. Б. и С. Х., са дългогодишни 



4 

 

учители в училището и техните трудови правоотношения са възникнали с други лица, 

временно изпълняващи длъжността директор. Твърди, че размерът на трудовите им 

възнаграждения не се различава от тези на останалите учители, а всички допълнителни 

споразумения, обект на настоящото производство за установяване на конфликт на 

интереси, са сключени на основание колективните трудови договори между синдикатите 

и Министерство на образованието и науката (МОН) и се прилагат еднакво за всички 

педагогически специалисти – без изключения. Това включва възнаграждения за 

прослужено време, професионално-квалификационна степен (ПКС), допълнителен час 

на класа (ДЧК), работа с ученици със специални образователни потребности (СОП), 

лекторски часове и други. Ахмед Башев твръди, че по никакъв начин, нито във 

финансов, нито в административен аспект, възнагражденията на свързаните с него лица 

не се различават от тези на останалите учители. 

По отношение на организацията на ученическото хранене Башев твърди, че 

същата е в пълно съответствие с нормативните изисквания и при спазване на принципите 

за прозрачност и родителско участие. Пояснява, че училището е средищно и по закон е 

задължено да осигурява хранене само за пътуващите ученици – общо 12 деца. Всяка 

учебна година родителите подават заявления за хранене, като за 2025/2026 г. от 76 

подадени заявления, 75 родители са заявили желание децата им да се хранят в ресторанта 

на семеен хотел „***“, а само един родител е предпочел кетъринг. Всеки месец комисия 

извършва проверка на качеството на храната и условията в ресторанта, като резултатите 

се документират с протокол. През 10-годишния му мандат като директор на училището 

не е постъпил нито един сигнал, жалба или оплакване до училището, РУО или МОН 

относно нарушения при изхранването на учениците. 

Твърди, че всички сключвани от него договори във връзка с изхранването в 

училището са с управителя на „***“ ЕООД – Ш. Б., с когото той не е в роднински или 

други отношения. Сумите по договорите са под праговете, посочени в чл. 20 и 

Приложение № 2 от Закона за обществените поръчки (ЗОП), като разходите са надлежно 

документирани с първични счетоводни документи. 

Към възражението на Ахмед Башев са приложени Протокол от 15.09.2025 г. и 76 

броя заявления от родители, които желаят учениците да се хранят организирано.  

Служебно са извършени справки в Регистър НБД „Население“, Търговския 

регистър и регистър на юридическите лица с нестопанска цел (ТРРЮЛНЦ), Регистъра на 

заетостта към Национална агенция за приходите (НАП), в Имотния Регистър и на 

интернет страницата на ОУ „Пейо Кр. Яворов“, с. О., общ. Г. 

 

След като обсъди събраните в хода на административното производство 

доказателства, Сметната палата установи следното от фактическа страна: 

 

Сигнал с вх. № КПК-10414/15.08.2025 г. на КПК е подаден от орган на 

изпълнителната власт. 

Ахмед Башев е назначен за директор на ОУ „Пейо Кр. Яворов“, с. О., общ. Г. със 

Споразумение № ЛС-04-27/17.03.2005 г., сключено с началника на Регионален 

инспекторат по образованието – Б., като заема тази длъжност и към настоящия момент. 

От извършена в НБД „Население“ справка се установи, че Ш. М. Б. е съпруга на 

Ахмед Башев, а С. А. Х. и А. Б. са съответно тяхна дъщеря и син. Установи се също, че 

С. Х. има съпруг – Д. Р. Х. 

Релевантен за настоящото производство, съгласно разпоредбата на чл. 117 от ЗСП 

(производството за установяване на конфликт на интереси се образува в срок до 6 месеца 

от откриването, но не по-късно от три години от извършването на нарушението), е 

периодът от месец август 2022 г. до настоящия момент. 
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Ш. М. Б. е назначена на длъжност „възпитател начален етап“ в ОУ „Пейо Кр. 

Яворов“, с. О. с Трудов договор № 01 от 08.09.2008 г. от Ю. К. Л. – и.д. директор на 

училището, с основно месечно трудово възнаграждение в размер на 480 лева.  

В релевантния за производството период между Ахмед Башев, в качеството му на 

директор на ОУ „Пейо Кр. Яворов“, с. О. и Ш. Б. са сключени допълнителни 

споразумения, както следва: 
1. Допълнително споразумение № 42 от 01.09.2022 г. към трудовия договор на 

Башева, за длъжност „старши учител начален етап на основното образование“ и основно 

трудово възнаграждение в размер на 1533,00 лева; 

2. Допълнително споразумение № РД-5/01.03.2023 г., с което на Башева се 

възлага да извършва дейност като педагогически специалист по Проект BG05M2OP007-

5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ в ОУ „Пейо 

Кр. Яворов“, за изпълнение на дейност 5 – подкрепа за допълнително синхронно 

обучение от разстояние в електронна среда. Предвидено е възнаграждение за служителя 

в размер на 15 (петнадесет) лева за проведен учебен час. Възнаграждението на 

служителя се изплаща на тримесечие от утвърдения бюджет на проекта; 

3. Допълнително споразумение № 14 от 15.09.2023 г. към трудовия договор на 

Башева, за длъжност „старши учител начален етап на основното образование“ и основно 

трудово възнаграждение в размер на 1763,00 лева; 

4. Допълнителни споразумения № 29 от 01.01.2024 г., № 1 от 01.02.2024 г. и № 1 

от 01.03.2024 г. към трудовия договор на Башева, за длъжност „старши учител начален 

етап на основното образование“ и основно трудово възнаграждение в размер на 1911,00 

лева; 

5. Допълнително споразумение № 21 от 08.04.2025 г. към трудовия договор на 

Башева, за длъжност „старши учител начален етап на основното образование“ и основно 

трудово възнаграждение в размер на 2198,00 лева. 

 

С. А. Х. заема длъжността „начален учител I-IV клас“ в ОУ „Пейо Кр. Яворов“, с. 

О. по силата на Трудов договор № 02/17.09.2018 г., сключен между нея и Ахмед Башев – 

директор на училището, с основно месечно трудово възнаграждение в размер на 792,00 

лева. 

В периода, релевантен за настоящата проверка между двамата са сключени 

следните допълнителни споразумения към трудовия договор на Хамид: 

1. Допълнителни споразумения № 38 от 01.09.2022 г. и № 51 от 01.11.2022 г. към 

трудовия договор на С. Х., за длъжност „учител начален етап“ и основно трудово 

възнаграждение в размер на 1500,00 лева; 

2. Допълнително споразумение № РД-6/01.03.2023 г., с което на С. Х. се възлага 

да извършва дейност като педагогически специалист по Проект BG05M2OP007-5.001-

0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ в ОУ „Пейо Кр. 

Яворов“, за изпълнение на дейност 5 – подкрепа за допълнително синхронно обучение от 

разстояние в електронна среда. Предвидено е възнаграждение за служителя в размер на 

15 (петнадесет) лева за проведен учебен час. Възнаграждението на служителя се изплаща 

на тримесечие от утвърдения бюджет на проекта; 

3. Допълнително споразумение № 5 от 05.07.2023 г. към трудовия договор на С. 

Х., за длъжност „старши учител начален етап“ и основно трудово възнаграждение в 

размер на 1533,00 лева; 

4. Допълнително споразумение № 20 от 15.09.2023 г. към трудовия договор на С. 

Х., за длъжност „старши учител начален етап“ и основно трудово възнаграждение в 

размер на 1763,00 лева; 

5. Допълнително споразумение № И-2 от 02.10.2023 г. към трудовия договор на 

С. Х., за длъжност „ръководител на танцова група по НП „заедно в изкуствата и в 
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спорта“, основно трудово възнаграждение в размер на 1480,00 лева и краен срок на 

изпълнение 30.06.2024 г.; 

6. Допълнително споразумение № 31 от 01.01.2024 г. към трудовия договор на С. 

Х., за длъжност „старши учител начален етап“ и основно трудово възнаграждение в 

размер на 1911,00 лева; 

7. Допълнително споразумение № УТ-1/13.02.2024 г., с което на С. Х. се възлага 

да извършва дейност като педагогически специалист по Проект BG05SFPR001-1.001-

0001 „Успех за теб“ в ОУ „Пейо Кр. Яворов“, за изпълнение на дейност 3 – 

допълнителна подкрепа за личностно развитие на ученици със специални образователни 

потребности, в риск, с хронични заболявания и изявени дарби за трайно приобщаване в 

училищното образование. Работодателят заплаща възнаграждение на служителя в 

зависимост от броя отчетени обучителни пакети, в размер на 71,00 лева на пакет, с 

включени осигуровки за сметка на работодателя. Обученията се реализират в неучебно 

време – извън задължителните и избираемите учебни часове на учениците. 

Възнаграждението на служителя се изплаща на тримесечие от утвърдения бюджет на 

проекта; 

8. Допълнително споразумение № 9 от 04.11.2024 г. към трудовия договор на С. 

Х., за длъжност „старши учител начален етап“ и основно трудово възнаграждение в 

размер на 1911,00 лева; 

9. Допълнително споразумение № 18 от 08.04.2025 г. към трудовия договор на С. 

Х., за длъжност „старши учител начален етап“ и основно трудово възнаграждение в 

размер на 2198,00 лева; 

10. Допълнително споразумение № 35 от 11.07.2025 г. към трудовия договор на 

С. Х., за длъжност „старши учител начален етап“, с което „повишаване на 

квалификационната степен“ (ПКС) е изменена от IV на III и съответно от 44,00 лева на 

62,00 лева. 

 

От изисканите и получени по административната преписка документи и 

информация се установи, че в качеството си на директор на ОУ „Пейо Кр. Яворов“, 

с. О., в релевантния за производството период, Ахмед Башев е издал по отношение 

на Ш. Б. и С. Х. следните заповеди: 

1. Заповеди, с които директорът нарежда на учителите да се начислят 

допълнителни трудови възнаграждения по различни поводи, както и лекторски 

възнаграждения за действително взети часове – заповеди №№ 168/01.09.2022 г., 

12/26.09.2022 г., 14/28.09.2022 г., 18/29.09.2022 г., 19/29.09.2022 г., 37/28.10.2022 г., 

52/01.12.2022 г., 55/01.12.2022 г., 60/14.12.2022 г., 84/30.01.2023 г., 97/28.02.2023 г., 

105/29.03.2023 г., 116/28.04.2023 г., 118/03.05.2023 г., 134/30.05.2023 г., 146/26.06.2023 г., 

158/16.08.2023 г., 164/11.09.2023 г., 173/13.09.2023 г., 10/15.09.2023 г., 19/09.10.2023 г., 

22/31.10.2023 г., 32/03.11.2023 г., 44/09.11.2023 г., 48/23.11.2023 г., 50/29.11.2023 г., 

61/21.12.2023 г., 65/03.01.2024 г., 66/03.01.2024 г., 69/03.01.2024 г., 83/31.01.2024 г., 

95/28.02.2024 г., 100/28.03.2024 г., 109/30.04.2024 г., 111/08.05.2024 г., 125/30.05.2024 г., 

132/20.06.2024 г., 136/28.06.2024 г., 146/06.08.2024 г., 154/13.09.2024 г., 6/16.09.2024 г., 

7/16.09.2024 г., 20/16.10.2024 г., 33/30.10.2024 г., 42/28.11.2024 г., 49/06.12.2024 г., 

58/18.12.2024 г., 66/31.01.2025 г., 87/17.02.2025 г., 93/27.02.2025 г., 117/02.05.2025 г., 

167/01.08.2025 г., 180/12.09.2025 г., 6/15.09.2025 г., 25/07.10.2025 г., 45/29.10.2025 г. и 

47/29.10.2025 година. Заповедите не се отнасят индивидуално към Ш. Б. и С. Х., а или 

към целия педагогически и непедагогически персонал в училището или към 

педагогическия такъв, като предвидените за всички допълнителни възнаграждения са в 

еднакви граници; 
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2. Със свои заповеди №№ 116/14.05.2024 г., 140/28.06.2024 г, 32/30.10.2024 г., 

55/16.12.2024 г. и 132/19.05.2025 г. Ахмед Башев предоставя на целия педагогически и 

непедагогически персонал в училището платен годишен отпуск; 

3. Със Заповед № 57/05.12.2022 г. Башев нарежда Д. К. К. – старши учител в 

прогимназиален етап, която е в отпуск поради временна неработоспособност от 

05.12.2022 г. до 07.12.2022 г., да бъде замествана от шестима учители, подробно 

изброени в заповедта, сред които и С. Х. В заповедта е предвидено за отработените от 

заместващите учители часове да бъдат заплатени съответните възнаграждения; 

4. Със заповеди №№ 64/19.12.2022 г., 77/24.01.2023 г., 87/06.02.2023 г., 

132/22.05.2023 г., 151/03.07.2023 г., 143/18.07.2024 г., 53/11.12.2024 г., 64/17.01.2025 г. и 

157/04.07.2025 г. директорът на ОУ „Пейо Кр. Яворов“, с. О. нарежда да се изплатят 

възнаграждения на учителите, проверили писмени работи на ученици, участвали в 

различни олимпиади и ученически състезания, както и участвали като членове на 

комисии за подготовка и провеждане на НВО (национално външно оценяване); 

5. Със заповеди №№ 82/30.01.2023 г., 108/06.04.2023 г., 123/09.05.2023 г. и 

104/08.04.2025 г. Ахмед Башев определя С. А. Х. за свой заместник, докато той е в 

командировка или в отпуск. Предвидено е и съответното възнаграждение за заместващия 

служител; 

6. Със свои заповеди №№ 99/01.03.2023 г., 107/29.04.2024 г. и 97/11.03.2025 г. 

Башев нарежда С. Х. да замества Ш. Б. докато същата е в отпуск, като ѝ се заплати и 

съответното възнаграждение; 

7. Със своя Заповед № 159/28.08.2023 г. Ахмед Башев разрешава на Ш. Б. и С. Х. 

4 дни платен отпуск считано от 04.09.2023 г. до 08.09.2023 година. 

 

Между ОУ „Пейо Кр. Яворов“, с. О., представлявано от директора Ахмед 

Башев и „***“ ЕООД, ЕИК: ***, представлявано от управителя си, са сключени два 

договора за осигуряване на обедно хранене – от 15.09.2023 г. и от 16.09.2024 г., на 

основание чл. 20, ал. 4, т. 2 от ЗОП. Първият договор е със срок до 30.06.2025 г. за 

осигуряване на обедното хранене на учениците по време на учебните 2023/2024 г. и 

2024/2025 г., а предвиденото възнаграждение за изпълнителя е в размер на 5,00 лева с 

ДДС за осигуряване на едно обедно хранене на един ученик за един учебен ден. Вторият 

договор отменя този от 15.09.2023 г., в частта му за 2024/2025 учебна година и отново е 

със срок до 30.06.2025 г. за осигуряване обедното хранене на учениците по време на 

учебната 2024/2025 учебна година. Предвидено е същото възнаграждение – в размер на 

5,00 лева с ДДС за осигуряване на едно обедно хранене на един ученик за един учебен 

ден. 

В релевантния за производството период, в качеството си на директор на ОУ 

„Пейо Кр. Яворов“, с. О., Ахмед Башев е наредил плащания към „***“ ЕООД с 

преводни нареждания (плащания от/към бюджета), както следва: от 01.11.2023 г. за 

сумата от 7620,00 лв; от 05.12.2023 г. за сумата от 8425,00 лв.; от 06.12.2023 г. за 

сумата от 60,00 лв.; от 22.12.2023 г. за сумата от 6035 лв.; от 15.02.2024 г. за сумата от 

4899,59 лв.; от 06.03.2024 г. за сумата от 7835,00 лв.; от 09.04.2024 г. за сумата от 

6700,00 лв.; от 14.05.2024 г. за сумата от 5060,00 лв.; от 24.06.2024 г. за сумата от 

5520,00 лв. и от 28.07.2024 г. за сумата от 1305,00 лева. Всички изброени преводни 

нареждания са електронно подписани от Ахмед Башев.    
Към своето Възражение с вх. № КПК-10414-13/17.11.2025 г. на КПК, Ахмед 

Башев е приложил 76 броя заявления от родители на деца, обучаващи се в ОУ „Пейо Кр. 

Яворов“, с. О., отнасящи се до изхранването на учениците за учебната 2025/2026 година. 

С въпросните заявления родителите заявяват желанието си техните деца да обядват 

според организацията в училището, като са дадени две опции: 1. В семеен хотел „***“, с. 

О. или 2. Кетъринг /доставка на готова храна/ и хранене в класната стая или на двора. 
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Освен това родителите декларират, че ще заплащат 3.00 лв. от стойността на храната за 

деня. От всички подадени заявления, само в едно е предпочетена опцията за кетъринг, 

като всички други 75 родители са посочили, че желаят децата им да обядват в семеен 

хотел „***“, с. О. 

 

От извършена в ТРРЮЛНЦ справка е видно, че „***“ ЕООД, ЕИК: *** е 

търговско дружество с основна дейност по НКИД „хотелиерство и ресторантьорство“. 

От 08.12.2023 г. до настоящия момент Управител и едноличен собственик на капитала 

му е Ш. И. Б., но от справката е видно, че същото е вписано с Решение № 718/22.03.2006 

г. по ф. д. № 416/2006 г. на Б. окръжен съд с едноличен собственик на капитала и 

управител С. А. Х. С. Х. е била собственик на „***“ ЕООД до 22.05.2014 г., когато 

собствеността е прехвърлена върху нейния съпруг – Д. Р. Х. (собственик на дружеството 

от 22.05.2014 г. до 14.12.2015 година). В периода от 14.12.2015 г. до 08.12.2023 г. 

едноличен собственик на капитала и управител на дружеството е Е. Е. А. 

От извършена в НБД „Население“ справка не се установи между Ахмед Башев от 

една страна и Е. А. или Ш. Б. от друга, да е налице роднинска връзка по права линия, по 

съребрена линия – до четвърта степен включително, или по сватовство – до втора степен 

включително. 

От Управителя на „***“ ЕООД е получен Договор за наем № 8/08.12.2023 г., 

сключен между него и Ахмед Башев – син, съгласно който последният отдава под наем 

на дружеството свой недвижим имот – хотел „***“, представляващ: „Места за 

настаняване – самостоятелни стаи и ресторант“, находящ се в урегулиран имот № VI, 

квартал 40, по плана на село О., с административен адрес: село О., община Г., област Б.. 

Договорът е сключен за срок от 5 години, считано от датата на подписването му. 

Уговореният годишен наем е в размер на 10 000 лева, платими до 31 декември на 

съответната година. 

 

Като директор на ОУ „Пейо Кр. Яворов“, с. О., Ахмед Башев е сключил 

Договор за доставка, монтаж и въвеждане в експлоатация на оборудване № 

2/23.05.2024 г. с „***“ ЕООД, ЕИК: ***. Предмет на договора е доставка, монтаж и 

въвеждане в експлоатация на оборудване за изграждане на STEM Център в ОУ „Пейо 

Кр. Яворов“, с. О. съгласно техническа спецификация и ценово предложение. Договорът 

е сключен на основание чл. 194 от ЗОП по обществена поръчка, обявена от училището. 

Предвиденото за изпълнителя възнаграждение е в размер на 112 290,00 лева с ДДС. 

От справка в ТРРЮЛНЦ по партидата на „***“ ЕООД е видно, че управител и 

едноличен собственик на капитала му е Ю. П. П. Основната дейност на дружеството е 

свързана с търговия в страната и чужбина с промишлени стоки, стоки за бита, 

хранителни такива, транспортна и превозна дейност, както и всяка друга, незабранена от 

закона. 

След извършена справка в НБД „Население“ не се установи между Ю. П. и Ахмед 

Башев да е налице роднинска връзка по права линия, по съребрена линия – до четвърта 

степен включително, или по сватовство – до втора степен включително. 

 

Въз основа на така изяснената фактическа обстановка Сметната палата 

установи  следното от правна страна: 

 

           Сигнал с вх. № КПК-10414/15.08.2025 г. на КПК съдържа необходимите 

реквизити, съгласно чл. 15 от Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или 

публично оповестяващи информация за нарушения във вр. с чл. 89 от ЗСП. 

 Конфликтът на интереси е административно нарушение, което застрашава 

определени обществени отношения в сферата на държавното управление, регулира се от 
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административноправни норми, които нямат обратна сила по отношение на същинското 

правило за поведение (материалното право), ако такава не е изрично предвидена. При 

липсата на изрично предвидено обратно действие на едно правило за поведение, 

приложение намира действалото по време такова (чл. 3, ал. 2 от Закона за нормативните 

нарушения и наказания (ЗАНН). В тази връзка и с оглед отмяната на Закона за 

противодействие на корупцията с § 25 от ПЗР на Закона за Сметната палата (изм. и доп. 

ДВ, бр. 16 от 10.02.2026 г.), чието действие обхваща периода от 06.10.2023 г. до 

13.02.2026 г., и преминаването на дейността по установяване на конфликт на интереси на 

лица, заемащи публични длъжности от Комисията за противодействие на корупцията 

към Сметната палата със съответните изменения в Закона за Сметната палата, от 

изключително значение за законосъобразността на настоящото производство е 

прецизното разграничение между материалноправните и процесуалноправните 

разпоредби. С оглед на времевия период, установен по настоящото производство за 

конфликт на интереси, следва да бъдат съобразени и материалноправните норми на 

Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото 

имущество (ЗПКОНПИ) (отм.). Материалноправни на първо място са именно тези 

разпоредби, които определят кръга на задължените лица, въвеждат общия състав на 

нарушението и легалните дефиниции. На следващо място това са разпоредбите, които 

очертават конкретните правила за поведение – забраните и ограниченията по Глава осма, 

Раздел втори от ЗПКОНПИ (отм.) и ЗПК (отм.), както и съответстващите им забрани и 

ограничения по Глава дванадесета, Раздел втори от действащия към момента ЗСП, чието 

спазване е изискуемо от датата на влизането му в сила и към настоящия момент.  

 Във връзка с изложеното и с оглед на фактически установения времеви период по 

административната преписка – упражнените от Ахмед Башев правомощия по служба, в 

качеството му на директор на ОУ „Пейо Кр. Яворов“, с. О., в периода от месец 

септември 2022 г. до месец октомври 2025 г., приложение в настоящото производство 

намират материалноправните разпоредби на ЗПКОНПИ (отм.) и ЗПК (отм.). 

 За да е осъществен конфликт на интереси по смисъла на чл. 52 от ЗПКОНПИ 

(отм.), респ. чл. 70 от ЗПК (отм.), следва да са кумулативно налични три предпоставки: 

лице, заемащо висша публична длъжност, съответно публична длъжност, наличие на 

частен интерес, който може да повлияе върху безпристрастното и обективно изпълнение 

на правомощията или задълженията му по служба, както и упражнено властническо 

правомощие, повлияно от този частен интерес. 

Легалните дефиниции на понятията „частен интерес“ и „облага“ се съдържат в чл. 

53 и чл. 54 от ЗПКОНПИ (отм.), респ. в чл. 71 и 72 от ЗПК (отм.). Частен интерес е всеки 

интерес, който води до облага от материален или нематериален характер за лицето, 

заемащо висша публична длъжност, или за свързаното с него лице, т.е. за да е налице 

частен интерес, следва да има реална възможност за реализиране на облага. Съгласно чл. 

54 от ЗПКОНПИ (отм.) облага е всеки доход в пари или имущество, включително 

придобиване на дялове или акции, както и предоставяне, прехвърляне или отказ от 

права, получаване на стоки или услуги безплатно или на цени, по – ниски от пазарните, 

получаване на привилегия или почести, помощ, глас, подкрепа или влияние, предимство, 

получаване на или обещание за работа, длъжност, дар, награда или обещание за 

избягване на загуба, отговорност, санкция или друго неблагоприятно събитие, а според 

чл. 72 от ЗПК (отм.) е всеки доход в пари, парични средства или в имущество, 

включително придобиване на дялове или акции, както и предоставяне, прехвърляне или 

отказ от права, получаване на стоки или услуги безплатно или на цени, по-ниски от 

пазарните, получаване на привилегия или почести, помощ, глас в полза на избор, 

подкрепа или влияние, предимство, получаване на или обещание за работа, длъжност, 

дар, награда или обещание за избягване на загуба, отговорност, санкция или друго 

неблагоприятно събитие. 
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Съгласно чл. 257, ал. 1 от Закона за предучилищното и училищното образование 

(ЗПУО) орган за управление и контрол на държавните и общинските институции в 

системата на предучилищното и училищното образование е директорът. Директорът 

управлява и представлява съответната институция. Директорът на държавно и общинско 

училище организира и контролира цялостната дейност на институцията в съответствие с 

правомощията, определени с държавния образователен стандарт за статута и 

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически 

специалисти (чл. 258, ал. 1 от ЗПУО). На основание чл. 216, ал. 1 от ЗПУО трудовите 

договори с педагогическите специалисти се сключват и прекратяват от директора на 

училището. 

 В качеството си на директор на ОУ „Пейо Кр. Яворов“, с. О., Ахмед Башев е 

лице, заемало публична длъжност по § 2, ал. 1, т. 3 от ЗПКОНПИ (отм.) и по чл. 6, ал. 1, 

т. 50 от ЗПК (отм.), респ. лице, заемащо публична длъжност по чл. 74, ал. 1, т. 50 от ЗСП 

и компетентна да се произнесе относно наличието или липсата на конфликт на интереси 

по отношение на нея е Сметната палата. 

При наличието на този първи елемент от състава на конфликта на интереси 

(субект на нарушението), определящо за съществуването на такъв е проявяването на 

конкретно поведение от страна на субекта при изпълнение на произтичащите от 

длъжността му правомощия, както и дали съществува обективна възможност това 

конкретно поведение да е повлияно от частен интерес – личен или на свързано по 

смисъла на закона лице. 

 

От извършената в регистър НБД „Население“ справка се установи, че Ахмед 

Башев и Ш. Б. са съпруг и съпруга, както и че двамата имат дъщеря и син – С. Х. и А. Б. 

С. Х. има съпруг – Д. Х. (зет на Ахмед Башев). Посочените по-горе роднински връзки 

обуславят свързаност между Ахмед Башев – баща и изброените лица по смисъла на § 1, 

т. 15, б. „а“ от ДР на ЗПКОНПИ (отм.), респ. § 1, т. 9, б. „а“ от ДР на ЗПК (отм.) и § 1, т. 

18, б. „а“ от ДР на ЗСП.  

От същата справка не се установи между Ахмед Башев и Ю. П. П., управител и 

едноличен собственик на капитала на „***“ ЕООД, да е налице роднинска връзка – по 

права линия, по съребрена линия – до четвърта степен включително, и по сватовство – до 

втора степен включително, която да е от естество да обоснове свързаност между тях по 

смисъла на § 1, т. 15, б. „а“ от ДР на ЗПКОНПИ (отм.), респ. § 1, т. 9, б. „а“ от ДР на ЗПК 

(отм.) и § 1, т. 18, б. „а“ от ДР на ЗСП. Такава роднинска връзка и съответно свързаност 

по смисъла на цитираните по-горе разпоредби от ЗПКОНПИ (отм.) и ЗПК (отм.) не се 

установи и между Ахмед Башев от една страна и Е. А. или Ш. Б. от друга – управители и 

еднолични собственици на капитала на „***“ ЕООД в периода, в който са сключени 

договорите от 15.09.2023 г. и от 16.09.2024 г. за осигуряване на обедно хранене на 

учениците от ОУ „Пейо Кр. Яворов“, с. О. 

 С оглед липсата на участие на Ахмед Башев – баща в собствеността, 

управителните или контролни органи на „***“ ЕООД и „***“ ЕООД, както и липсата на 

установени договорни отношения между него и двете търговски дружества, не се 

установява и наличието на икономически зависимости и съответно свързаност помежду 

им по смисъла на § 1, т. 15, б. „б“ от ДР на ЗПКОНПИ (отм.), респ. § 1, т. 9, б. „б“ от ДР 

на ЗПК (отм.) и § 1, т. 18, б. „б“ от ДР на ЗСП. 

Съществуващият Договор за наем № 8/08.12.2023 г., сключен между управителя 

на „***“ ЕООД – Ш. Б. и А. Б. – син, както и фактът, че последният е свързано с Ахмед 

Башев – баща лице по смисъла на § 1, т. 15, б. „а“ от ДР на ЗПКОНПИ (отм.), респ. § 1, т. 

9, б. „а“ от ДР на ЗПК (отм.) и § 1, т. 18, б. „а“ от ДР на ЗСП, не представлява 

самостоятелно и достатъчно основание за Комисията да обоснове икономическа 
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зависимост между дружеството и лицето, заемащо публична длъжност като директор на 

ОУ „Пейо Кр. Яворов“, с. О. – Ахмед Башев – баща.   

 

Ахмед Башев е упражнил свои правомощия по служба по отношение на 

свързаните с него лица – Ш. Б. и С. Х., които са учители в управляваното от него ОУ 

„Пейо Кр. Яворов“, с О.. Башев е сключил с тях допълнителни споразумения към 

трудовите им договори №№ 38 от 01.09.2022 г., 42 от 01.09.2022 г., 51 от 01.11.2022 г., 

РД-5/01.03.2023 г., РД-6/01.03.2023 г., 5 от 05.07.2023 г., 14 от 15.09.2023 г., 20 от 

15.09.2023 г., И-2 от 02.10.2023 г., 29 от 01.01.2024 г., 31 от 01.01.2024 г., 1 от 01.02.2024 

г., УТ-1/13.02.2024 г., 1 от 01.03.2024 г., 21 от 08.04.2025 г., 9 от 04.11.2024 г., 18 от 

08.04.2025 г. и  35 от 11.07.2025 година. По отношение на Ш. Б. и С. Х., както и на целия 

персонал на училището е издал и заповеди, подробно описани и посочени във 

фактическата част (страница 6) на настоящото решение.  

Свои правомощия по служба Башев е упражнил и като е сключил договори за 

осигуряване на обедно хранене с „***“ ЕООД, съответно на 15.09.2023 г. и на 16.09.2024 

г., подписал е електронно преводни нареждания (плащания от/към бюджета) от 

01.11.2023 г., 06.12.2023 г., 05.12.2023 г., 22.12.2023 г., 06.03.2024 г., 09.04.2024 г., 

14.05.2024 г., 24.06.2024 г. и 28.07.2024 г., с които на „***“ ЕООД са заплащани суми във 

връзка със сключените договори за осигуряване на обедно хранене на учениците от ОУ 

„Пейо Кр. Яворов“, с. О., както и като е сключил Договор за доставка, монтаж и 

въвеждане в експлоатация на оборудване № 2/23.05.2024 г. с „***“ ЕООД.  

Посочените служебни правомощия обаче са упражнени от Ахмед Башев при 

липсата на частен интерес. От представените по административната преписка 

доказателства и информация не се установи като е сключил допълнителни споразумения 

със съпругата си и дъщеря си или като е издал подробно изброените заповеди по 

отношение на тях да е поставил свързаните със себе си лица в по-благоприятно 

положение спрямо останалите служители на ОУ „Пейо Кр. Яворов“, заемащи същите 

длъжности като тях. Не се установи Ш. Б. и/или С. Х. да се ползват с привилегии като 

служители на училището и свързани с директора му лица. По административната 

преписка са изискани и с писмо, вх. № КПК-10414-11/05.11.2025 г. на КПК, от началника 

на РУО – Б. са представени ведомости по Проект BG05M2OP007-5.001-0001 „Равен 

достъп до училищно образование в условията на кризи“ и Проект BG05SFPR001-1.001-

0001 „Успех за теб“, по които Б. и Х. имат сключени допълнителни споразумения, от 

които е видно, че часовата ставка за всички учители е еднаква. Изискани са и данни за 

получаваното от назначените в училището учители и старши учители възнаграждение за 

периода от месец август 2022 г. до настоящия момент, от което също е видно, че 

длъжностите са равностойно заплатени, съобразявайки натрупания от отделните учители 

трудов стаж. Същите изводи са валидни и по отношение на издадените в посочения 

период заповеди от Ахмед Башев по отношение на педагогическия и непедагогическия 

персонал в училището, в това число и Ш. Б. и С. Х. Както вече бе посочено това са 

заповеди за начисляване на допълнителни трудови възнаграждения по различни поводи 

(за начало на учебната година, за втори час на класа, за работа с деца от уязвими групи и 

др.), лекторски възнаграждения за действително взети часове, за предоставяне на платен 

годишен отпуск, заместване на временно неработоспособни учители, за изплащане на 

възнаграждения на учители, проверили писмени работи на ученици, участвали в 

различни олимпиади и ученически състезания, както и участвали като членове на 

комисии за подготовка и провеждане на НВО и такива за заместване на директора на 

училището. Голяма част от тези заповеди касаят организацията и обезпечаването на 

трудовия процес в ОУ „Пейо Кр. Яворов“, както и разбира се заплащане на определени 

възнаграждения. Отново обаче прави впечатление, че отредените допълнителни 

възнаграждения са в еднакъв размер за всички учители, включително и за свързаните с 
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Ахмед Башев лица Ш. Б. и С. Х.. Не се установи привилегироване на едни служители за 

сметка на други. 

 

По отношение на сключените договори с „***“ ЕООД и „***“ ЕООД, както и 

подписаните преводни нареждания, не се установи наличието на частен интерес за 

Ахмед Башев или свързано с него лице с оглед липсата на свързаност между Башев и 

управителите и еднолични собственици на капитала на дружествата – Е. А., Ш. Б. и Ю. 

П.    

Във връзка с изложеното Сметната палата приема и кредитира Възражение с вх. 

№ КПК-10414-13/17.11.2025 г. на КПК от Ахмед Башев. 

От изложеното следва, че в конкретния случай са налице само две от 

предпоставките за „конфликт на интереси“ по отношение на Ахмед Башев, в качеството 

му на директор на ОУ „Пейо Кр. Яворов“, с. О. – лице, заемащо публична длъжност и 

упражнени от лицето правомощия по служба. Не е налице обаче последната 

предпоставка – наличието на частен интерес. Липсата на частен интерес на лицето, 

заемащо публична длъжност или на свързано с него лице при упражняването на 

правомощията или задълженията му по служба, изключва наличието на нарушение на 

разпоредбите на Глава Осма, Раздел II от ЗПКОНПИ (отм.) и ЗПК (отм.), респ. Глава 

дванадесета, Раздел II от ЗСП, съответно и възможността за възникване на конфликт на 

интереси. 

 

Сметната палата прави своите изводи за наличието или липсата на конфликт на 

интереси на база доказателства, събрани по реда на Административнопроцесуалния 

кодекс (АПК), а в случая събраните такива водят до извода за липса на нарушение на 

разпоредбите на Глава Осма, Раздел II от ЗПКОНПИ (отм.), респ. ЗПК (отм.), съответно и 

до липсата на конфликт на интереси. 

Предвид изложеното и на основание чл. 118, ал. 1 и ал. 2, във вр. с § 33, ал. 1 от 

ПЗР на ЗСП, Сметната палата 

 

РЕШИ: 

 

НЕ УСТАНОВЯВА конфликт на интереси по отношение на Ахмед Башев с ЕГН 

***, в качеството му на директор на ОУ „Пейо Кр. Яворов“, с. О., общ. Г. и в това му 

качество лице, заемало публична длъжност по § 2, ал. 1, т. 3 от ДР на ЗПКОНПИ (отм.), 

респ. заемащо публична длъжност по смисъла на чл. 74, ал. 1, т. 50 от ЗСП, във връзка 

със сключени от него допълнителни споразумения №№ 42 от 01.09.2022 г., 38 от 

01.09.2022 г., 51 от 01.11.2022 г., РД-5/01.03.2023 г., РД-6/01.03.2023 г., 5 от 05.07.2023 г., 

14 от 15.09.2023 г., 20 от 15.09.2023 г. и И-2 от 02.10.2023 г. към трудовите договори на 

Ш. Б. и С. Х., издадени от него заповеди №№ 168/01.09.2022 г., 14/28.09.2022 

г.,12/26.09.2022 г., 19/29.09.2022 г., 18/29.09.2022 г., 37/28.10.2022 г., 52/01.12.2022 г., 

55/01.12.2022 г., 57/05.12.2022 г., 60/14.12.2022 г., 64/19.12.2022 г., 77/24.01.2023 г., 

82/30.01.2023 г., 84/30.01.2023 г., 87/06.02.2023 г., 97/28.02.2023 г., 99/01.03.2023 г., 

105/29.03.2023 г., 108/06.04.2023 г., 116/28.04.2023 г., 118/03.05.2023 г., 123/09.05.2023 г., 

132/22.05.2023 г., 134/30.05.2023 г., 146/26.06.2023 г., 151/03.07.2023 г., 158/16.08.2023 г., 

159/28.08.2023 г., 173/13.09.2023 г., 164/11.09.2023 г. и 10/15.09.2023 г., както и сключен 

на 15.09.2023 г. Договор за осигуряване на обедно хранене с „***“ ЕООД, поради липса 

на частен интерес – негов или на свързано с него лице по смисъла на § 1, т. 15 от ДР на 

ЗПКОНПИ (отм.). 

 

НЕ УСТАНОВЯВА конфликт на интереси по отношение на Ахмед Башев с ЕГН 

***, в качеството му на директор на ОУ „Пейо Кр. Яворов“, с. О., общ. Г. и в това му 
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качество лице, заемало публична длъжност по чл. 6, ал. 1, т. 50 от ЗПК (отм.), респ. респ. 

заемащо публична длъжност по смисъла на чл. 74, ал. 1, т. 50 от ЗСП, във връзка със 

сключени от него допълнителни споразумения №№ 29 от 01.01.2024 г., 31 от 01.01.2024 

г., 1 от 01.02.2024 г., УТ-1/13.02.2024 г., 1 от 01.03.2024 г., 21 от 08.04.2025 г., 9 от 

04.11.2024 г., 18 от 08.04.2025 г. и  35 от 11.07.2025 г. към трудовите договори на Ш. Б. и 

С. Х., издадени от него заповеди №№ 19/09.10.2023 г., 22/31.10.2023 г., 32/03.11.2023 г., 

44/09.11.2023 г., 48/23.11.2023 г., 50/29.11.2023 г., 61/21.12.2023 г., 65/03.01.2024 г., 

66/03.01.2024 г., 69/03.01.2024 г., 83/31.01.2024 г., 95/28.02.2024 г., 100/28.03.2024 г., 

07/29.04.2024 г., 109/30.04.2024 г., 125/30.05.2024 г., 111/08.05.2024 г., 116/14.05.2024 г., 

132/20.06.2024 г., 136/28.06.2024 г., 140/28.06.2024 г, 143/18.07.2024 г., 146/06.08.2024 г., 

154/13.09.2024 г., 6/16.09.2024 г., 7/16.09.2024 г., 20/16.10.2024 г., 32/30.10.2024 г., 

33/30.10.2024 г., 42/28.11.2024 г., 49/06.12.2024 г., 53/11.12.2024 г., 55/16.12.2024 г., 

58/18.12.2024 г., 64/17.01.2025 г., 66/31.01.2025 г., 87/17.02.2025 г., 93/27.02.2025 г., 

97/11.03.2025 г., 104/08.04.2025 г., 117/02.05.2025 г., 132/19.05.2025 г., 157/04.07.2025 г., 

167/01.08.2025 г., 180/12.09.2025 г., 6/15.09.2025 г., 25/07.10.2025 г., 45/29.10.2025 г. и 

47/29.10.2025 г., сключени Договор за доставка, монтаж и въвеждане в експлоатация на 

оборудване № 2/23.05.2024 г. с „***“ ЕООД и Договор от 16.09.2024 г. за осигуряване на 

обедно хранене с „***“ ЕООД, както и електронно подписани от него преводни 

нареждания от 01.11.2023 г., 05.12.2023 г., 06.12.2023 г., 22.12.2023 г., 06.03.2024 г., 

09.04.2024 г., 14.05.2024 г., 24.06.2024 г. и 28.07.2024 г., с които на „***“ ЕООД са 

заплащани суми във връзка със сключените договори за осигуряване на обедно хранене 

на учениците от ОУ „Пейо Кр. Яворов“, с. О., поради липса на частен интерес – негов 

или на свързано с него лице по смисъла на § 1, т. 9 от ДР на ЗПК (отм.). 

 

Препис от Решението да се изпрати на Окръжна прокуратура Б., с оглед преценка 

за реализиране на правомощията ѝ по чл. 120, ал. 2 от ЗСП, съгласно който прокурорът 

може да подаде протест до съда в едномесечен срок от съобщаването на решението, с 

което се установява липсата на конфликт на интереси. 

 

                СМЕТНА ПАЛАТА: 

 

              ПРЕДСЕДАТЕЛ:……………(П)..…...…..………../ДИМИТЪР ГЛАВЧЕВ/ 

 

 

ЗАМЕСТНИК-ПРЕДСЕДАТЕЛ:……(П).../МАРГАРИТА НИКОЛОВА/ 

 

 

ЗАМЕСТНИК-ПРЕДСЕДАТЕЛ:……(П)……..…/СИЛВИЯ КЪДРЕВА/ 

 

  

 ЧЛЕН:……………(П).…………../ДАНИЕЛА ВЪТКОВА-МИЛУШЕВА/ 

 

                                   

ЧЛЕН:……………........(П)…............…………...….…../МАРИЯ ИЛИЕВА/  

 

 

 

 

 


