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Р Е П У Б Л И К А     Б Ъ Л Г А Р И Я 
 

КОМИСИЯ ЗА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА И ЗА ОТНЕМАНЕ НА 

НЕЗАКОННО ПРИДОБИТОТО ИМУЩЕСТВО 

 

РЕШЕНИЕ  

№ РС–008-18-034 

гр. София, 04.07.2018г. 

 

Днес, на 04.07.2018г. Комисията за противодействие на корупцията и за отнемане 

на незаконно придобитото имущество в състав:  

 

Пламен Георгиев – председател 

Антоанета Георгиева – Цонкова – член 

Пламен Йоцов - член 

Силвия Къдрева - член 

 

При участието на стенографа К.П. като изслуша доклада на Специализирана 

дирекция „Правна” по сигнал с рег. № С-2018-008/12.01.2018г., за да се произнесе, взе 

предвид следното: 

Производството е по реда на чл.23, ал.1, предложение 1 от Закона за 

предотвратяване и установяване на конфликт на интереси (ЗПУКИ, отм.), образувано въз 

основа на сигнал, подаден от ***, вписан в регистъра по чл.22и от ЗПУКИ (отм.) с рег. 

№С-2018-008/12.01.2018г. 

Сигналът е подаден против Николай Георгиев – кмет на Община К. 

По същество твърденията в сигнала са следните: Николай Георгиев като кмет на 

Община К. е назначил дъщеря си В.Г. на длъжност „работник озеленяване“ в общинската 

администрация. Същата не е изпълнявала задълженията си, произтичащи от трудовия й 

договор и от подписната от нея длъжностна характеристика. 

Към сигнала са приложени следните доказателства: писмо до РП – С. от 

08.12.2017г.; Докладна записка от Мл. П. И. И.И.; обяснения от М.Ш. – Д., В.Н.Г. и В.И.Д., 

писмо с изх. №66-00-36/07.12.2017г.; длъжностна характеристика за длъжността „работник 

озеленяване“ и заповед за прекратяване на трудовото правоотношение. 

Комисията служебно е събрала следните доказателства:удостоверение за избран 

кмет на община Кресна; клетвен лист на Николай Георгиев; декларации по чл.12, т.1 и т.2 

от ЗПУКИ (отм.), подадени от Николай Георгиев; насочващо писмо от дирекция „Бюро по 

труда“ - С. за В.Г.; заявление за участие в Схема „Обучения и заетост на младите хора“ от 

В.Г.; декларация – приложение №26 от В.Г. ; карта за участие Приложение №18 на В.Г.; 
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трудов договор №479/27.04.2017г.; длъжностна характеристика на В.Г.; заповед за 

прекратяване №1602/01.11.2017г.  

По реда на чл.26 от ЗПУКИ (отм.) Николай Георгиев, в качеството му на кмет на 

Община К. е поканен на изслушване пред КПКОНПИ на 28.02.2018г. За изслушването 

Георгиев е редовно уведомен на 16.02.2018г. 

На изслушването пред Комисията, обективирано в т.2 от Протокол 

№805КИ/28.02.2018г., Георгиев твърди, че той е разписал трудовия договор, по силата на 

който е назначена неговата дъщеря, която е от първия му брак и с която нямат близки 

контакти. 

Твърди, че от „Бюро по труда“ по Програма за заетост първоначално е предложена 

Б.Б., която в последния момент си е подала молба, че се отказва от програмата, след което 

отново от „Бюро по труда“ насочват друго лице до 29 години, каквото е изискването на 

програмата, а именно неговата дъщеря. 

 

След като обсъди събраните по делото доказателства, Комисията установи 

следното от фактическа страна: 

 

Сигналът е подаден от прокурор от Районна прокуратура С. с посочени две имена. 

Николай Кирилов Георгиев е кмет на Община К., видно от приложения по 

преписката клетвен лист от 16.11.2015г. 

Подал е декларация по чл.12, т.1 и т.2 от ЗПУКИ (отм.) съответно на 20.11.2015г. и 

30.11.2015г. 

С молба с рег. № ОЗМ-2-08-12-1499#13/19.04.2017г. до директора на дирекция 

„Бюро по труда“, Б.К. се е отказала от участие в схема „Обучение и заетост на младите 

хора“. 

С насочващо писмо с изх. № 24-00-208/20.04.2017г. на директора на дирекция 

„Бюро по труда“ до Община К. е предложена В.Г. за заемане на длъжността „работник 

озеленяване“. 

На 20.04.2017г. на В.Г. е издадено насочващо писмо от директора на дирекция 

„Бюро по труда“ за заемане на длъжността „работник озеленяване“ в Общинската 

администрация. 

В.Г. е подала заявление до директора на дирекция „Бюро по труда“, гр. С. за 

участие в Схема „Обучение и заетост на младите хора“ по Проект „Обучение и заетост на 

младите хора“ с рег. №ОЗМ-2-08-12-00047/20.04.2017г. 

Подала е декларация Приложение 26 на 27.04.2017г. и карта за участие по схема за 

предоставяне на БФП. 

С Трудов договор №479/27.04.2017г., сключен между Община К., представлявана от 

кмета Николай Георгиев и В.Г., същата е назначена на длъжността „работник 

озеленяване“ за определено време до 01.11.2017г. 
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Николай Георгиев е подал декларация по чл.12, т.4 от ЗПУКИ (отм.) с вх. 

№39/27.10.2017г., за това, че е назначил В.Г. – негова дъщеря на длъжност „работник - 

озеленяване“. 

От служебно направената справка в НБД „Население“ към МРРБ се установи, че 

Николай Кирилов Георгиев и В.Н.Г. са баща и дъщеря. 

Със заповед №1602/01.11.2017г. на кмета на Община К., трудовото правоотношение 

на В.Г. е прекратено. 

Въз основа на така изяснената фактическа обстановка, комисията установи 

следното от правна страна: 

 

За да е осъществен конфликт на интереси по смисъла на чл.2 от ЗПУКИ(отм.), 

следва да са налице три кумулативно изискуеми предпоставки: лице, заемащо публична 

длъжност; наличие на частен интерес, който може да повлияе върху безпристрастното и 

обективно изпълнение на правомощията или задълженията му по служба и упражнено 

властническо правомощие, повлияно от частния интерес. 

Легалните дефиниции на понятията частен интерес и облага се съдържат в чл.2, ал.2 

и ал.3 от ЗПУКИ (отм.). Частен е всеки интерес, който води до облага от материален или 

нематериален характер за лице, заемащо публична длъжност или за свързани с него лица, 

включително всяко поето задължение. Облага е всеки доход в пари или в имущество, 

включително придобиване на дялове или акции, както и предоставяне, прехвърляне или 

отказ от права, получаване на привилегия или почести, получаване на стоки или услуги 

безплатно или на цени, по-ниски от пазарните, помощ, глас, подкрепа или влияние, 

предимство, получаване на или обещание за работа, длъжност, дар, награда или обещание 

за избягване на загуба, отговорност, санкция или друго неблагоприятно събитие. 

Като кмет на Община К., Николай Георгиев е лице, заемащо публична длъжност по 

смисъла съответно на чл.3, т.8 от ЗПУКИ (отм.). 

Николай Кирилов Георгиев и В.Н.Г. са баща и дъщеря – роднини от първа степен 

по права линия и по смисъла на §1, т.1 от ДР на ЗПУКИ (отм.) са свързани лица. 

Видно от публикуваното на интернет страницата на Агенцията по заетостта към 

Министерството на труда и социалната политика Приложение 2 към процедурата по 

Проект „Обучения и заетост на младите хора“, целта на проекта е интеграция на 

безработни младежи до 29 – годишна възраст вкл., регистрирани в дирекции „Бюро по 

труда“ към Агенция по заетостта, на пазара на труда чрез заетост при работодател или 

посредством осигуряване на обучения и субсидия за продължителна заетост. 

Съгласно т. II от цитираното Приложение 2, представителите на целевата група по 

Проекта са безработни лица, които отговарят на следните изисквания: 1. Регистрирани в 

дирекции „Бюро по труда“ и 2. на възраст до 29 г. включително. 

В хода на производството, от събраните по преписката доказателства се установи, 

че с писмо с вх. №2400-40 (1) от 29.01.2018г. на директора на дирекция „Бюро по 
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труда“ гр.С. е посочено като одобрена за заемане на длъжността „Работник 

озеленяване“ В.Г. – дъщеря на Н.Г., след отказа на първоначално одобрената Б.К. 

Горното налага извода, че при сключването на трудов договор №479/27.04.2017г. 

между кмета на Общината Николай Георгиев и В.Г. – негова дъщеря, лицето, заемащо 

публична длъжност е упражнило своите правомощия по служба. 

Следователно налице са два от елементите от състава на конфликт на интереси по 

смисъла на чл.2 от ЗПУКИ – лице, заемащо публична длъжност и упражнени от него 

правомощия по служба. Не е налице обаче третият елемент – наличието на частен интерес 

за Николай Георгиев или свързано с него лице по смисъла на §1, т.1 от ДР на ЗПУКИ 

(отм.) от упражнените от него правомощия по служба, който може да повлияе върху 

безпристрастното им и обективно изпълнение. Свързаното лице не е поставено в 

привилегировано положение. Назначено е на основание насочващо писмо от дирекция 

Бюро по труда, гр. С. при спазване на изискванията по Приложение II от процедурата по 

Проект „Обучения и заетост на младите хора“. 

Липсата на частен интерес, личен или на свързано лице, по смисъла на §1, т.1 от ДР 

на ЗПУКИ (отм.) с лицето, заемащо публична длъжност, от упражнените от него 

правомощия по служба, води до извод за липсата на конфликт на интереси по смисъла на 

чл.2 от ЗПУКИ. 

 

Предвид изложеното и на основание чл.27, ал.2 от ЗПУКИ (отм.) във връзка с чл.7, 

т.2 от ПОДКПУКИ във връзка с §3, т.3 и §5, ал.1 от ЗПКОНПИ, Комисията за 

противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество 

 

Р Е Ш И:  

 

НЕ УСТАНОВЯВА конфликт на интереси по отношение на Николай Кирилов 

Георгиев, с ЕГН *** - лице, заемащо публична длъжност по чл.3, т. 8 от ЗПУКИ (отм.), във 

връзка със сключването на трудов договор №479/27.04.2017г., поради липса на частен 

интерес негов или на свързано с него лице по смисъла на §1, т.1 от ДР на ЗПУКИ (отм.). 

 

На основание чл.27, ал.6 от ЗПУКИ (отм.) прокуратурата може да протестира 

решението пред Административен съд – С., в едномесечен срок от съобщаването му. 

 

 

ПЛАМЕН ГЕОРГИЕВ 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОМИСИЯТА ЗА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА  

И ЗА ОТНЕМАНЕ НА НЕЗАКОННО ПРИДОБИТОТО ИМУЩЕСТВО 

 

АНТОАНЕТА ГЕОРГИЕВА - ЦОНКОВА 

ЧЛЕН НА КОМИСИЯТА ЗА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА  

И ЗА ОТНЕМАНЕ НА НЕЗАКОННО ПРИДОБИТОТО ИМУЩЕСТВО 

 

ПЛАМЕН ЙОЦОВ 
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ЧЛЕН НА КОМИСИЯТА ЗА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА  

И ЗА ОТНЕМАНЕ НА НЕЗАКОННО ПРИДОБИТОТО ИМУЩЕСТВО 

 

СИЛВИЯ КЪДРЕВА 

ЧЛЕН НА КОМИСИЯТА ЗА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ НА КОРУПЦИЯТА  

И ЗА ОТНЕМАНЕ НА НЕЗАКОННО ПРИДОБИТОТО ИМУЩЕСТВО 


